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INTRODUCTION 
 
 
 
 
Le développement de l a coordination, ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ  
des parcours, illustre depuis ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜΦ 
 
vǳΩŜƭƭŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƻǳ Ł ǘƻǳǎΣ ŜƭƭŜ contribue à ce que la personne qui en 
bénéficie puisse disposer de prestations qui répondent à ses besoins et attentes , en 
favorisant le milieu ordinaire tant que possible et en faisant appel au milieu spécialisé tant 
que nécessaire. 
Si la coordination ne créée pas de places, pour autant elle est souvent  en mesure de trouver 
des solutions. 
 
/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ 
culture de la coordination en Alsace. 
Il a pour vocation ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du grand public comme des professionnels    

les différents dispositifs Řƻƴǘ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ (des acteurs et des 
parcours)  ainsi que les missions des professionnels concernés . 
 
En tant que porteur de dispositif, si votre offre de service vous semble correspondre à cette 
définition, soyez les bienvenus.  aŜǊŎƛ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ǾƻǘǊŜ ŎƻƴǘŜƴǳ Ł ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŀƎŜ ǇŀǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ 
 
Ce document a vocation à  faire connaitre le plus  de dispositifs possible, sans toutefois avoir 
ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŜȄƘŀǳǎǘƛŦΦ !ƛƴǎƛΣ ŀvec une coordination sans  cesse  en  évolution,  une  mise  
à  jour  régulière  est  à  prévoir.  Aussi, si   vous  constatez  un  manque  au  sein  de  ce  
recueil,  ou  ǳƴŜ  ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ  Ł  ŀǇǇƻǊǘŜǊΣ  ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ  Ǉŀǎ  Ł  nous faire  remonter  ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. 
 
   
Espérant que cet outil vous soit le plus utile possible,   
 
Philippe B RANDENBURGER, 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ !t.!Σ ǇƻǳǊ ƭŀ 
Communauté 360  *  pbrandenburger@apba.eu 
 
 
 
Nicolas VENZON, Directeur général du DAC Alsace. 
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COMMUNAUTE 360 
 
 
 

Population cible 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎΣ ǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƭŜǳǊ ŃƎŜΣ 
leurs demandes et les difficultés rencontrées.  
Les professionnels peuvent également la solliciter.  

Mode de 
sollicitation  

La personne concernée, ses proches ou les professionnels compose(nt) le 
numéro unique national  0 800 360 360, du lundi au vendredi, de 9h à 17h. 

Définition 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ŎƘŀƳǇ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŞƧŁ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ 
de 12 associations du médico- social, qui ont créé une équipe de conseillers en 
parcours et de faciliteurs de choix de vie qui travaillent ensemble en 
transversalité.  

Les missions  

Å Soutenir lΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ des personnes par la facilitation  du projet 
et du parcours de vie 

Å Apporter une réponse inconditionnelle et de proximité  aux personnes 
en situation de handicap et leurs aidants : (accueil, écoute, information, 
orientation, mise en relation)  

Å Organiser des solutions concrètes répondant aux besoins/aspirations 
des personnes et limitant les ruptures de parcours  

Å /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ŎƘŀƳǇ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 
 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

[Ŝǎ н ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩ!ƭǎŀŎŜΦ 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Courte pour les conseillers en parcours, sans durée type pour les faciliteurs 
de choix de vie 

Effectif  
Å 11 conseillers en parcours pour un total de 2 ETP 
Å 7 faciliteurs  de choix de vie pour 6.5 ETP 
Å Une coordinatrice de communauté à 0.7 ETP 

File active par 
professionnel  

40 situations par an pour les faciliteurs de choix de vie. Non défini pour les 
conseillers en parcours (accompagnement ponctuel).  

Le fonctionnement  

Å La personne concernée, ses proches ou les professionnels compose(nt) le 
numéro unique national 0 800 360 360, 

Å [ΩŀǇǇŜƭ Ŝǎǘ ǘǊŀƛǘŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƛǘǳŞ Ŝƴ !ƭǎŀŎŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ 
ǎŀƭŀǊƛŞ ŘΩǳƴ ŘŜǎ м2 acteurs partenaires de la Communauté.  

Å Le conseiller en parcours assure une écoute des besoins.  Selon le cas  : 
o Il va mettre en relation la personne vers un des acteurs  du territoire afin 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎΣ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ 
commun mais aussi dans le milieu spécialisé.  

o {ƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ƻǳ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ƛƭ ǇŜǳǘ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǇƻǳǊ 
initier une coordination de son parcours.  

o Lƭ Ǿŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ 
faciliteur de choix de vie si ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǎǎŜƴǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳǘŜƴǳŜ 
à exprimer son projet de vie ou ses attentes.  

Le/les porteur(s)  
AFAPEI, APEDI, PEP Alsace, LE PHARE, ADELE DE GLAUBITZ, CDRS, ARAHM, 
TOURNESOLS, ARSEA, APHVN, APF, APBA 

Contact 
(  0800 360 360, Du lundi au vendredi, de 9h à 17h 
*Contact@c360alsace.fr 
Personne ressource :  Céline SPITZER, coordinatrice 07 85 71 93 00 
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CREHPSY Grand Est 
 
 

 

Population cible 
[Ŝ /w9It{¸ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ 
tous âges, à leurs aidants/proches, aux professionnels en recherche de solutions  

Mode de sollicitation  
Par mail et/ou téléphone (coordonnées indiquées sur la plaquette) du mardi au 
vendredi. Fonctionnement variable par territoire. (système de permanence selon 
département)  

Définition 
Le CREHPSY a pour objectif de faciliter la vie des personnes résidant dans le Grand 
Est rencontrant des difficultés psychiques afin de prévenir les ruptures de parcours.  

Les missions  

¶ Informer, conseiller et orienter les personnes concernées par les troubles 
psychiques, leurs proches et les professionnels en recherche de solutions 
individualisées  

¶ Mener des actions de diffusion de connaissances sur les ressources existantes et 
les pratiques repérées dans le champ de la santé mentale  

¶ Informer des manifestations et évènements portant sur cette thématique 
notamment via le site internet  

¶ Proposer des actions de sensibilisation, de formation et des rencontres 
thématiques 

¶ Un site internet pour  : 
o Trouver des ressources documentaires sur le handicap psychique au travers 
ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎΣ ŘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǾƛŘŞƻǘƘŝǉǳŜ 

o !ǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ  
o Accéder à des liens et sites utiles  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Le Grand Est avec 4 Antennes : 1 dans le Bas Rhin, 1 dans le Haut- Rhin, 1 en Lorraine, 
1 en Champagne- Ardenne 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

bƻǳǎ ƴΩŀǎǎǳǊƻƴǎ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƴǎ ǇǊƻǇǊŜΦ w± ŀǳ ōŜǎƻƛƴΦ 

Effectif  

Dans le 67 : 1 responsable, 1 chargée de mission 
et de coordination 1ETP 
Dans le 68 : 1 responsable, 1 chargée de mission 
0,80 ETP, 1 chargée de mission 0,20 ETP 

Dans le 54 : 1 chargée de mission 
et un chargé de ressource pr 1ETP 
Dans le 51 : 1 chargée de mission 
pour 1ETP 

File active par 
professionnel  

Non défini ς Demandes permanentes-  aller/retour possible  

Le fonctionnement  

{ŜǊǾƛŎŜ ƎǊŀǘǳƛǘ κ tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƴƻƴȅƳŀǘ κ hǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǎ  
Une personne concernée ou un proche, rencontre des difficultés psychiques et 
souhaite : Faire le point sur la situation /Être informé sur les ressources et les 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ 
formation, d Ŝ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ κ<ǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ 
envisageables /Être mis en relation avec des professionnels  
Un professionnel souhaite  : Mieux appréhender les dispositifs du réseau de santé 
mentale /Apporter des réponses adaptées pour un collaborateur ou une personne 
ǉǳΩƛƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎ κ5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ 
/Bénéficier dΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
!ǇǇŜƭ ƻǳ ŜƴǾƻƛ ŘΩǳƴ Ƴŀƛƭ ŀǳ /w9It{¸Σ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ǿƻǳǎ ǊŞǇƻƴŘǊŀ Ŝǘ Ǿƻǳǎ 
donnera les éléments nécessaires (informations, conseils, orientations) en lien avec 
votre besoin. Mise en lien avec les partenaires du réseau. Possibilité de RV  

Le/les porteur(s)  Route Nouvelle Alsace/ Santé Mentale Alsace/ «  Les Antes »/ Espoir 54 

Contact 

STRASBOURG ς TEL : 06 23 36 11 30 
contact67@crehpsy- grandest.fr     

MULHOUSE ς TEL : 03 89 51 39 08 
contact68@crehpsy- grandest.fr               

NANCY  TEL :  03 83 22 25 78 
contact54@crehpsy-

grandest.fr  
Vitry le Francois TEL : 06 48 43 67 
98 

contact51@crehpsy-
grandest.fr  

mailto:contact67@crehpsy-grandest.fr
mailto:contact68@crehpsy-grandest.fr
mailto:contact51@crehpsy-grandest.fr
mailto:contact51@crehpsy-grandest.fr
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CREJH 67 Centre Ressources Enfance ς 
Jeunesse & Handicap  

 
 

 

Population cible 
[Ŝ /w9WI ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ с Ł мт ŀƴǎ όŁ ǇŀǊǘƛǊ 
ŘŜ п ŀƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎύ Ŝǘ ŀǳȄ 
professionnels 

Mode de sollicitation Par téléphone 07 71 22 87 70 ς Par mail : loisirs.handicap@jpa67.fr  

Définition 

[Ŝ /w9WI ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de handicap, de 6 ans à 17 ans, dans les accueils de loisirs, accueils périscolaires, colonies 
ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΧ  
[Ŝ /w9WI ŘƛǎǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ w9tL¢ t!w9b¢![ ». [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
est de répondre aux parentsςaidants avec une expertise la plus fine possible de leur projet 
« RÉPIT » avec un apport de solutions concrètes 

Les missions 

¶ Informer et accompagner les familles 
¶ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊΣ ŦƻǊƳŜǊΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ  
¶ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
όhōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜΣ Χύ 

¶ Renforcer les relations avec les institutions partenaires et les structures 
médicosociales. 

¶ Proposer un accompagnement dans le cadre du REPIT aux parents-aidants (Café des 
tŀǊŜƴǘǎΣ ²ŜŜƪŜƴŘ ǊŞǇƛǘΣ ±ŀŎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ Řǳ 
w9tL¢Χύ 

 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 Le CREJH intervient gratuitement ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ .ŀǎ-Rhin.  
 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

[Ŝ ǘŜƳǇǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ κ Ǉŀǎ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜΧ  

Effectif 2 salariés  

File active par 
professionnel 

//  

Le fonctionnement 

¶ Réception de la demande  
¶ 9ƴǾƻƛ Řǳ ζ wŜŎǳŜƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ » à remplir qui est indispensable  
¶ tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΦ [Ŝ 

contenu de cet échange définira notre accompagnement  

Le/les porteur(s) 
Le CREJH est porté par la Jeunesse au Plein Air du Bas-Rhin (JPA) et conventionné avec la CAF du 
Bas-Rhin et de la CeA / Financement du CREJH : CAF et CeA 

Contact 

Immeuble Kepler - 120 rue Tobias Stimmer  - 67400 Illkirch-Graffenstaden 
Mail : loisirs.handicap@jpa67.fr 
Référente « Familles et répit parental » 
Sonia CARDONER : 07 71 22 87 70 
Référent « Accueil de Loisirs Sans Hébergement - ALSH »  
Arnaud REBOUILLAT : 07 57 57 63 86 

 

mailto:loisirs.handicap@jpa67.fr
mailto:loisirs.handicap@jpa67.fr
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CRPEH ς EMPEH-  LAEP (Centre Ressources 

Petite Enfance & Handicap -  Equipe Mobile Petite 
Enfance & Handicap-  [ƛŜǳ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Enfant Parent  
 

Population cible 

[Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł с ŀƴǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ 
développement 
Les professionnels de la petite enfance accueillants des enfants de 0 à 6 ans (accueil collectif ou 
individuel) du Bas- Rhin 
¢ƻǳǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł с ŀƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ƻǳ ƴƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘΩǳƴ ŀŘǳƭǘŜ 
référent  

Mode de 
sollicitation  

Sollicitation sur simple appel téléphonique ou mail   adressée au service.  

Définition 
Pôle ressources au service des familles, des professionnels et des partenaires dans le 
ōǳǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƻǳ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ 
handicap (reconnu ou non) ou présentant des difficultés de développement . 

Les missions 

¶ Conseiller, informer  : être un lieu de ressources pour toutes les questions en lien 
ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǊŜŎƻƴƴǳ ƻǳ ƴƻƴ 

¶ {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŀƛƴǎƛ 
que celles des parents en situation de handicap 

¶ {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Ŝǘ 
Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

¶ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ 

¶ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
¶ Contribuer aux orientations stratégiques en identifiant les besoins et les 

ressources du territoires, les leviers et les freins aux dynamiques inclusives  
¶ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

handicap dans tous les LAEP 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Département du Bas- Rhin  

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

CRPEH Υ Ǉŀǎ ŘŜ ŘǳǊŞŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ;  
EMPEH Υ н Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ м Ƴƻƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ 
ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Řǳ WŜǳƴŜ 9ƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

Effectif  

CRPEH/EMPEH : 10 professionnelles réparties sur 4 secteurs (nord, sud, ouest et 
Eurométropole de Strasbourg)  
LAEP : 2 professionnelles accueillantes, 1 secrétaire  
Equipe de direction mutualisée : 2 professionnelles  

File active par 
professionnel  

CRPEH : entre 15 et 20 situations 
EMPEH :  intervention dans 2 à 3 EAJE simultanément 
LAEP : Non concerné 

Le fonctionnement 

Le CRPEH/EMPEH : 
-  Réception de la demande par le service  
-  wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǎŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞ Ŝǘ 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘǳκŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭόǎύ  ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΦ 

-   Des axes et les modalités de collaboration sont définies Le LAEP Ressources  : 
Mission accueil  : le LAEP est ouvert 5 demi- journées par semaine. Les familles y viennent sans 
ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ [Ŝ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎƻƴǘ ƎŀǊŀƴǘƛǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ 
personnes accueillies.  
Mission ressources «  ressources  » : les professionnelles du LAEP interviennent auprès des 
LAEP du territoire et des autres partenaires en fonction des projets et besoins exprimés, les 
professionnelles proposent des interventions ciblées. (informations, sup ports, outils, 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎΧύ 

Le/les porteur(s)  Association APEDI Alsace 

Contact 
(  03 69 32 31 89 du lundi au vendredi, de 9h à 17h  
*centre.ressources@apedi- alsace.fr / laep.ressources@apedi- alsace.fr 
site internet www.apedi-alsace.fr 

mailto:laep.ressources@apedi-alsace.fr
http://www.apedi-alsace.fr/
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CRPGE (Centre Ressources Polyhandicap 
Grand Est) 

 

 

Population cible 

Le centre ressources met à disposition de tous les acteurs concernés par le 
ǇƻƭȅƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀƛŘŀƴǘǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 
professionnels de santé libéraux, centre de loisirs et de culture, centres hospitaliers, 
servƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Χ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ƭŜǎ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
ressources existantes sur le polyhandicap.  

Mode de sollicitation 
Les personnes peuvent nous solliciter par téléphone, par courriel ou en direct  
Les coordonnées des professionnels sont sur notre site internet  :  https://crpge.org  

Définition 

CƻƴŎƻǳǊƛǊ ŀǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻƭȅƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΣ Ł ƭŜǳǊ 
ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀǳȄ ŀƛŘŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
όtƻƛƴǘǎ wŜƭŀƛǎύ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ DǊŀƴŘ 9ǎǘΦ 
[Ŝ /wtD9 ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎΣ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƳŞŘƛŎƻ- sociaux et sanitaires 
ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ DǊŀƴŘ 9ǎǘΦ 

Les missions 

Fonction 1 : Diffuser l'information et les outils d'accompagnement  
Veille documentaire sur le polyhandicap : accès à la citoyenneté : loisirs, culture, 
vacances accessibles, outils et démarches adaptées, capitaliser les bonnes pratiques. 
Diffusion via le site internet  
Fonction 2 : Soutenir et apporter une expertise aux organisations  
Soutien technique, espaces d'échanges : soutien des aidants pour partager des 
expériences et favoriser la paire - aidance via le Comité des aidants CRPGE. 
Fonction 3 : Développer les savoirs et compétences des acteurs  
Sensibilisation et études : Journées d'études sur le polyhandicap, partenariats avec 
ƭƛŜǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ όLw¢{ κ LC!{ κLC{LΧύΣ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭϥŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥƻŦŦǊŜ  
Fonction 4 : Dynamiser les réseaux et partenariats  
Développer et animer le réseau  
Fonction 5 : Participer à des évaluations et des études  
Mise en place d'un observatoire du polyhandicap à l'échelle régionale.  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Les 10 départements du Grand Est 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŘǳǊŞŜ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
ressources à mobiliser. Possibilité de nous ré interpeller par la suite.  

Effectif  
1 responsable -  3 animateurs de réseau (1 par ancienne région) -  10 référents point -
relais -  le comité des aidants (constitué de parents de personne polyhandicapées)  

File active par 
professionnel  

Non défini 

Le fonctionnement 

[Ŝ ǇǊƻŎƘŜ ŀƛŘŀƴǘ ƻǳ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ƭŜ /wtD9Σ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŘŜ 
territoire ou le référent point relais de son département. En fonction de la demande et 
du besoin, le CRPGE mobilise ses ressources pour répondre au mieux à la demande. 
[ŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9{a{Σ ŘŜǎ 
rencontres à domicile, des sessions de sensibilisation, la création de solution  

Le/les porteur(s)  

[Ω!9La Ŝǎǘ ƭŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Řǳ /wtD9 Ŝǘ ǳƴ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
membres du comité de pilotage pour organiser la gouvernance. Le COPIL est composé 
de 12 acteurs (AEIM- Adapei 54, OHS de Lorraine, APF France Handicap, Association 
Jean- Baptiste THIERY, Collectif Polyhandicap Lorraine, Association des IMC Nord Est, 
!t9L ŘŜ ƭΩ!ǳōŜΣ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [Ŝ .ƻƛǎ ƭΩ!ōōŜǎǎŜΣ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ŘŝƭŜ ŘŜ DƭŀǳōƛǘȊΣ 
Association Resonance, le CREAI Grand Est et le GHT Sud Lorraine. 

Contact 

Responsable : Corinne RAVIART : 06.99.30.69.13 
Animatrice réseau  : Kathy WISLEZ : 06 42 93 43 12 -  anim.reseaualsace@crpge.org 
Référent point relais Bas - Rhin :  
Mme Véronique MULLER : 07 85 10 25 97 -  pointrelais67ref@crpge.org  
Référent point relais Haut - Rhin :  
Mme Sonia FAUVEL -  Mme Virginie MICLO :  
07 81 19 10 09  -   pointrelais68ref@crpge.org  

https://crpge.org/
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5!/ ό5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ 
Coordination) Alsace 

 

 
 

Population cible 
Les professionnels du secteur sanitaire, social et médico -social, en difficulté 
avec une situation complexe. 

Mode de 
sollicitation  

Le professionnel peut utiliser les moyens de contact suivants  : 
¶ Le numéro de téléphonique unique : 0 367 300 367 
¶ Le courriel  : contact@dac.alsace 
¶ La messagerie sécurisée de santé : contact@dac.alsace.mssante.fr 
¶ Le site internet www.dac.alsace, rubrique contact (formulaire en ligne)  
¶ [Ωƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝ- Parcours Parceo via «  Solliciter une équipe 

ressource  » / choix DAC Alsace. 

Définition 
Le DAC Alsace apporte un appui à la coordination aux professionnels du 
secteur sanitaire, social et médico- social, faisant face à une situation ressentie 
ŎƻƳƳŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩŃƎŜΣ ƭŀ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜ ƻǳ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řǳ ǇŀǘƛŜƴǘΦ 

Les missions  

9ƭƭŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘΦ 
3 missions principales  : 
¶ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ  
¶ La coordination des situations complexes  
¶ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΦ 

5 missions complémentaires  : 
¶ Des soins de support pour les patients atteints de cancer  
¶ Le suivi et la sécurisation de la chimiothérapie orale à domicile  
¶ La surveillance alternée ville/hôpital de certains cancers  
¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ŎŀƴŎŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ .L±h¦!/ 
¶ [ΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǊƛŀǘ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƭƛōŞǊŀǳȄΦ 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

[Ω!ƭǎŀŎŜ ό.ŀǎ- Rhin et Haut- Rhin) 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Intervention le temps de stabiliser la situation.  
Possibilité de ré interpellation par la suite si la situation le nécessite.  

Effectif  

¶ 23 coordinatrices de parcours  
¶ 3 responsables de secteur  
¶ 3 assistantes de coordination  

¶ 3 chargées de projets et 
animation 

¶ 2 médecins coordonnateurs 
¶ п ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

administrative  

File active par 
professionnel  

Non définie 

Le fonctionnement  

¶ Réception de la demande par une assistante de coordination  
¶ Analyse de la problématique en lien avec le médecin traitant  et 

partenaires  
¶ Information ou orientation vers la bonne offre de service du territoire  
¶ Pour les cas complexes, transmission de la demande à une 

coordinatrice de parcours  
¶ aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩǳƴ ŎŀƴŎŜǊ 
¶ tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǊƛŀǘ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

professionnels de santé libéraux  

Le/les porteur(s)  Association DAC Alsace 

Contact 
(  0 367 300 367, du lundi au vendredi de 8h30 à 18h00 (en continu) 
*  contact@dac.alsace 

mailto:contact@dac.alsace
mailto:contact@dac.alsace.mssante.fr
http://www.dac.alsace/
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DAPPE  68 ό5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ 
Professionnels de la Protection de 

ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜύ 
 

 
 
 
 

Population cible 

Le DAPPE 68 intervient auprès des professionnels de la protection de l'enfance 
dans le département du Haut- Rhin. Il cible spécifiquement les enfants protégés 
en situation de handicap, en offrant un soutien et un accompagnement adaptés 
aux professionnels qu i les prennent en charge 

Mode de 
sollicitation  

Fiche saisine adressé au service. Une commission a lieu tous les mois avec 
ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!{9 ǇƻǳǊ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΦ  

Définition 
Le DAPPE 68 est un dispositif d'appui aux professionnels de la protection de 
l'enfance. Il vise à soutenir les professionnels dans l'accompagnement des 
enfants en situation de handicap. 

Les missions  

Le DAPPE apporte un soutien aux professionnels dans l'accompagnement des 
enfants protégés en situation de handicap. Les professionnels du DAPPE 
peuvent intervenir dans des situations spécifiques. Ils fournissent des 
éléments de compréhension théorique ains i que des outils pour un 
accompagnement adapté. Des sessions de sensibilisation sont organisées, soit 
par le DAPPE, soit en réponse à une demande institutionnelle. Un budget est 
prévu pour des prestations externalisées, telles que des observations 
approfondies de l'enfant, la mise en place d'outils spécifiques ou des 
recherches diagnostiques. 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Les enfants confiés au territoire de la Collectivité européenne d'Alsace (CeA) 
couvrent l'ensemble du Haut - Rhin ainsi que les départements limitrophes qui 
accueillent des enfants du Haut- Rhin 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

6 mois renouvelable 1 fois. 

Effectif  
н 9¢t ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΣ лΣо 9¢t ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣлΣм 9¢t ŘŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ м ŎƘŜŦ ŘŜ 
service 

File active par 
professionnel  

10 situations par professionnels de manière simultanée  

Le fonctionnement  

Le DAPPE 68 fonctionne en collaboration avec les professionnels de la 
protection de l'enfance et les partenaires locaux. Il propose un 
accompagnement personnalisé et adapté aux besoins des enfants protégés en 
situation de handicap. L'équipe mobile du DAPPE  se déplace en fonction des 
besoins et des disponibilités des demandeurs  

Le/les porteur(s)  !ŘŀǇŜƛ tŀǇƛƭƭƻƴǎ .ƭŀƴŎǎ ŘΩ!ƭǎŀŎŜ 

Contact 

dappe@adapeipapillonsblancs.alsace 
David LOPRETI, chef de service 
06.26.54.60.45 
Célicia PIVIDORI, éducatrice spécialisée 
07.88.84.02.49 
Roxane FINCK- MONNETON, éducatrice spécialisée 
06.74.84.75.31 
Albertine LACROIX, psychologue 
06.74.84.75.35 

mailto:dappe@adapeipapillonsblancs.alsace
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9a!{  су ό9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭŀ 
Scolarité )  

 

 
 
 

Population cible  
Le dispositif s'adresse aux professionnels des établissements scolaires, de la 
maternelle au secondaire, dans le public comme dans le privé  conventionné 
qui accueille un enfant à besoin particulier avec ou sans notification de la MDPH 

Mode de 
sollicitation  

L'EMAS 68 peut être sollicitée par les professionnels de l'Éducation nationale 
(enseignants, AESH, psychologues scolaires, médecins scolaires, etc.) via une 
fiche de saisine 

Définition 

L'EMAS 68 est une équipe mobile d'appui médico- social à la scolarisation. Elle 
vise à renforcer l'école inclusive en soutenant les professionnels de l'Éducation 
nationale dans l'accompagnement des élèves en situation de handicap ou ayant 
des besoins éducatifs particuliers  

Les missions  

Les missions de l'EMAS 68 incluent : 
-  Conseiller et participer à des actions de sensibilisation pour les 

professionnels des établissements scolaires accueillant des élèves en 
situation de handicap. 

-  Apporter un appui et un soutien aux écoles ou établissements scolaires 
en cas de difficultés avec un élève en situation de handicap, avéré ou 
supposé. 

-  Conseiller une équipe pluridisciplinaire de la MDPH. 
-  Assurer une fonction ressource pour répondre aux questions liées au 

handicap 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Haut- Rhin 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

3 mois de scolarisations (les temps de vacances scolaire sont déduite), 
renouvelable 1 fois. 

Effectif  
мΣр 9¢t ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎΣ лΣп 9¢t ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ лΣп 9¢t 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ лΣм 9¢t ŘŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣм ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

File active par 
professionnel  

1 situation pour 0,1 ETP soit 15 situations individuelles pour les 1,5 ETP 
ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎƻƛǊ Ŝƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ƻǳ Ǉƭǳǎ 
spécifiquement sur les sensibilisations.  

Le fonctionnement  

L'EMAS 68 fonctionne en collaboration avec les professionnels de la protection 
de l' éducation nationale . Elle propose un accompagnement personnalisé et 
adapté aux attentes. L'équipe mobile se déplace en fonction des besoins et des 
disponibilités des demandeur  

Le/les porteur(s)  !ŘŀǇŜƛ tŀǇƛƭƭƻƴǎ .ƭŀƴŎǎ ŘΩ!ƭǎŀŎŜ 

Contact 

David LOPRETI, chef de service dlopreti@adapeipapillonsblancs.alsace  
Vanessa ISHAAK, psychologue 06.45.83.48.10 
vishaak@adapeipapillonsblancs.alsace  
Maryline FRERE, enseignante spécialisée 07.85.72.49.35 
mfrere@adapeipapillonsblancs.alsace 
Marie LIENERT, éducatrice spécialisée 07.85.72.52.54 
mlienert@adapeipapillonsblancs.alsace  
Julie WEISLINGER, éducatrice spécialisée 06 02 00 23 41 
jweislinger@adapeipapillonsblancs.alsace   

mailto:dlopreti@adapeipapillonsblancs.alsace
mailto:vishaak@adapeipapillonsblancs.alsace
mailto:mfrere@adapeipapillonsblancs.alsace
mailto:mlienert@adapeipapillonsblancs.alsace
mailto:jweislinger@adapeipapillonsblancs.alsace
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Equipe Mobile Autisme 67 

 

 

 

Population cible 
[Ω9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ !ǳǘƛǎƳŜ ст ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ¢ǊƻǳōƭŜ Řǳ 

Spectre Autistique (TSA) avec ou sans Trouble du Développement Intellectuel 
(TDI) 

Mode de 
sollicitation  

[Ω9a! ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ¢{!Σ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ : 
-  Par téléphone au 03 88 59 47 45 
-  Par mail au ema67@centre- harthouse.fr  

Définition 
[Ω9a! Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ƳŞŘƛŎƻ- social qui a pour missions principales de prévenir 
ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜΦ 

Les missions 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩ9a! Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ¢{!Φ 9ƭƭŜ 
ne se substitue pas au réseau existant. Elle peut solliciter bon nombre de 
partenaires pour permettre de fluidifier le parcours de la personne 
accompagnée et ainsi viser une stabilisation de sa situation et un mieux - être. 

[Ω9a! ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ à différents niveaux  en fonction des demandes, besoins, freins  : 
-  9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ όŎƻƎƴƛǘƛŦΣ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭΧύ 
-  Psychoéducation 
-  Soutien à la famille  
-  Soutien aux aidants professionnels (intervention possible en structures 

médico-ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŀƛŘŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΧύ 
-  aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǎƻƛƴ Υ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ŘŜƴǘƛǎǘŜΧ 
-  Accès aux droits  Υ a5tIΣ /!CΣ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΧ 
-  {ŎƻƭŀǊƛǘŞ όŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ¢{!Χύ 
-  9ƳǇƭƻƛ όŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΧύ 
-  [ƻƎŜƳŜƴǘ όŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΣ ŀǳȄ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΧύ 
-  ±ƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ D9aΧύ 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

[Ω9a! ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ .ŀǎ- Rhin, au domicile des personnes 
accompagnées et auprès de tous les intervenants.  

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

[Ω9a! ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ a5tI ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ н ŀƴǎ όǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǳƴŜ 
fois de manière exceptionnelle).  

Effectif  

-  Educateurs spécialisés  : 3 ETP (dont 0.2 de coordination de service) 
-  Infirmière  : 0.8 ETP 
-  Psychologue : 0.5 ETP 
-  Médecin coordinateur  : 0,2 ETP (poste à pourvoir) 
-  Cheffe de service partagée, EMA 67 (0.2 ETP) / Impro (0.8 ETP) 

File active par 
professionnel  

-  Agrément pour une file active de 20 personnes  
-  30 personnes accompagnées (2/3 de personnes TSA sans TDI) : la répartition 
Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŘŜǎ 
accompagnements, du lieu de résidence de la personne 

-  [ŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŘŜ мл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ όŜƴǾƛǊƻƴ с- 9 mois 
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜύ 

Le fonctionnement 

-  Réception de la notification MDPH 
-  Envoi de la fiche de renseignements EMA 67 à compléter, rencontre possible 

si la personne TSA est en difficulté  
-  Evaluation de la demande et du risque de rupture en équipe pluridisciplinaire  
-  LƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΣ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƻǳ ǊŜŦǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Le/les porteur(s)  
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ IŀǊǘƘƻǳǎŜ Ł I!D¦9b!¦Φ [Ω9a! ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9t{!b 

à BRUMATH. 

Contact 

-  03 88 59 47 45 du lundi au vendredi (8h30 ς 16h30) 
-  Mail à privilégier compte tenu de nos déplacements quotidiens 

(ema67@centre- harthouse.fr ) 
/ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9a! : Aurélie BLAESS 

mailto:ema67@centre-harthouse.fr
mailto:ema67@centre-harthouse.fr
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Equipe Mobile AVC 
 
 

Population cible  
¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀȅŀƴǘ Ŝǳ ǳƴ !±/ ǊŞŎŜƴǘ ƻǳ ŀƴŎƛŜƴΣ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ όƳŀƛǎ ŀǳ-
delà de 6 ans)  
[ΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  

Mode de  
sollicitation  

La personne elle-ƳşƳŜΣ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΧΦ  
Par un simple appel téléphonique au 03 89 64 67 40   
En nous envoyant notre feuille de signalement complétée à SECR-
EMAVC@ghrmsa.fr  

Définition  

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ƳŞŘƛŎƻ- sociale pluridisciplinaire qui intervient pour optimiser 
ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ǉƻǎǘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩ!±/ Ŝǘ 
permettre leur maintien à domicile. Elle travaille en lien avec le réseau 
existant des structures sanitair es et médicosociales   

Les missions  

ü Accompagner la personne dans son maintien à domicile  
ü Favoriser la réinsertion familiale, sociale, professionnelle et scolaire  
ü Aider à concrétiser le(s) projet(s) de la personne  
ü Etablir un réseau coordonné organisé autour de la personne et des 

différents interlocuteurs  
ü Aider la personne et son entourage à mieux vivre avec la maladie  
ü Proposer des conseils et des informations  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  

Résidant dans le sud du Haut- Rhin (GHT 12)  

Durée  
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

WǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  
Suivis au long court si besoin.  
Possibilité de réouverture du dossier si la situation le nécessite  
La ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ н ŀƴǎ Ŝƴ нлно  

Effectif  

Médecins 0.5 ETP, infirmière 0.8 ETP, ergothérapeutes 1,4 ETP, assistantes 
sociales  
1,8 ETP, psychologues 0,75 ETP, neuropsychologue 0.4 ETP, psychologue du 
travail  
0.25 ETP, éducatrice spécialisée 0.5 ETP, orthophoniste 0.1 ETP, secrétaire 1 
ETP,  

File active par 
professionnel  

Nous avons suivi 417 personnes en 2023 :  
Notre file active au 31.12.2023 est de 196 patients  
Autorisation pour 30 places  

Le fonctionnement  

ü Consultations dans nos locaux situés au pavillon 4 sous -sol au 
Hasenrain    Visites à domicile et en entreprise  
ü Evaluations pluridisciplinaires    Séances en groupes :  

 Ǔ  Groupes de parole entre patients  
 Ǔ  Ateliers cuisine  
 Ǔ  Rencontres actives  
 Ǔ  Café des familles  

Le/les porteur(s)  
Groupement Hospitalier Régional Mulhouse et Sud Alsace   
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƳŞŘƛŎƻ- sociale rattachée au service de rééducation et 
intégrée dans la filière AVC du GHRMSA  

Contact  
Equipe Mobile AVC , Hôpital du Hasenrain  ,ут ŀǾŜƴǳŜ ŘΩ!ƭǘƪƛǊŎƘ t. млтл  68051 
MULHOUSE Cedex   03 89 64 67 40  SECR- EMAVC@ghrmsa.fr  
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Equipe Mobile Troubles des Fonctions Motrices 
 
 
 

Population cible 

Enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 à 20ans présentant un handicap 
moteur avéré ou suspecté, avec ou sans troubles associé pour lesquels les 
familles, enseignants référents ou professionnels de soins sollicitent une 
évaluation, un appui technique et/ ou un suivi temporaire.  
 

Mode de 
sollicitation  

La famille, les partenaires ou les  professionnels peuvent  nous contacter via  
¶  Téléphone :  03 90 40 30 15 
¶  Courriel  : equipemobile@arahm.fr 
 

Du lundi au vendredi de 9h à 16h. 

Définition 

[ΩŞǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ ¢ǊƻǳōƭŜǎ ŘŜǎ CƻƴŎǘƛƻƴǎ aƻǘǊƛŎŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀǇǇǳƛ 
spécialisé qui apporte une expertise pluridisciplinaire aux familles, aux 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ 
favoriser la coordination d Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
différents lieux de vie des enfants. Ses interventions sont réalisées en 
complémentarité avec les acteurs du soin, du médico -ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
dans une logique de coopération et de continuité des accompagnements 

Les missions  

Å Élaborer des bilans des enfants accompagnés en milieu ordinaire pour 
mieux identifier leurs besoins et les moyens à mobiliser.  

Å Coordonner les différentes interventions pour favoriser le maintien à 
domicile, la scolarité en milieu ordinaire, le lien avec les ESMS si 
nécessaire.  

Å {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊΣ ŦƻǊƳŜǊ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ƴŀƛǎ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ 
aux aides techniques et outils de compensation  
 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ ст 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

9ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
du territoire sur 6 mois reconductible 1fois . 
  

Effectif  WǳǎǉǳΩŁ у 9¢t 

File active par 
professionnel  

Non défini 

Le fonctionnement  
Déplacement sur les différents lieux de vie des enfants (domicile, 
établissement scolaires, péri scolaire, structure médico -ǎƻŎƛŀƭΧύ 

Le/les porteur(s)  ARAHM 

Contact 
Mme DUPUY Florence 
07 57 56 43 02 
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EMOI- TC 68 (Equipe Mobile Traumatisme 
crânien) 

 
 
  

Population cible  
Toute personne ayant eu un traumatisme crânien léger à sévère, récent ou 
ŀƴŎƛŜƴΣ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ όƳŀƛǎ ŀǳ- delà de 6 ans) ainsi que lΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ŎŜǎ 
personnes  

Mode de  
sollicitation  

La personne elle-ƳşƳŜΣ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΧΦ  
Par un simple appel téléphonique au 03 89 64 67 21  
En nous envoyant notre feuille de signalement complétée à SECR-
EMOITC@ghrmsa.fr  

Définition  
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩǳƴ ǘǊŀǳƳŀǘƛǎƳŜ ŎǊŃƴƛŜƴ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
projet de vie  

Les missions  

ü Accompagner la personne dans son maintien à domicile  
ü Favoriser la réinsertion familiale, sociale, professionnelle et scolaire  
ü Aider à concrétiser le(s) projet(s) de la personne  
ü Etablir un réseau coordonné organisé autour de la personne et des 

différents interlocuteurs  
ü Aider la personne et son entourage à mieux vivre avec la maladie  
ü Proposer des conseils et des informations  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  

Tout le Haut-Rhin  
  

Durée  
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

WǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  
Suivis au long court si besoin.  
Possibilité de réouverture du dossier si la situation le nécessite  

Effectif  

Médecin 0.5 ETP, psychologue 0.75 ETP, assistant de service social 1 ETP,  
psychologue du travail 0.25 ETP, éducateur spécialisé 0.5 ETP, 
neuropsychologue  
0.5 ETP, ergothérapeute 0.5 ETP, secrétaire 0.8 ETP  

File active par 
professionnel  

Nous avons suivi 238 personnes en 2023 :  
Notre file active au 31.12.2023 est de 150 patients Autorisation pour 20 places  
  

Le fonctionnement  

ü Consultations dans nos locaux situés au pavillon 4 sous -sol au 
Hasenrain    ±ƛǎƛǘŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  
ü Evaluations pluridisciplinaires    Séances en groupes :  

 Ǔ  Groupes de parole entre patients  
 Ǔ  Ateliers cuisine  
 Ǔ  Rencontres actives  
 Ǔ  Café des familles  

Le/les porteur(s)  
Groupement Hospitalier Régional Mulhouse et Sud Alsace   
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƳŞŘƛŎƻ- sociale rattachée au service de rééducation du 
GHRMSA  

Contact  

EMOI-¢/ су IƾǇƛǘŀƭ Řǳ IŀǎŜƴǊŀƛƴ ут ŀǾŜƴǳŜ ŘΩ!ƭǘƪƛǊŎƘ t. млтл  
68051 MULHOUSE Cedex   03 89 64 67 21 SECR- EMOITC@ghrmsa.fr  
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EQUIPE MOBILE 3 R (RÉÉDUCATION, 
RÉADAPTATION, RÉINSERTION) 

 
 

Population cible 

 
Adulte, domicilié dans le territoire du GHT11, présentant un handicap relevant 
de la médecine physique et de réadaptation en lien avec une pathologie 
neurologique, orthopédique ou chronique. 

Mode de 
sollicitation  

 
La personne, ses proches, le médecin traitant, les soignants libéraux, les 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ- sociaux 
ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ : 03 89 73 54 76 ou en adressant un 
mail  : em3r@mgen.fr. 

Définition 
 
¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ŝƴ 
situation de handicap sur le territoire du GHT 11. 

Les missions  

 
-  Réaliser une expertise clinique et technique (avis MPR et équipe 
pluridisciplinaire).  
-  Aider à structurer le parcours de soins personnalisé en collaboration avec le 
médecin référent et les équipes de soins.  
-  Contribuer à la mise en place du projet de réadaptation et réinsertion.  
-  /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŦƻǊƳŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜ ǇŀǘƛŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ 
-  Maintenir le patient dans son milieu de vie.  
-  Soutenir les aidants. 
-  Missions de prévention. 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 
Patients domiciliés dans le GHT 11. 
 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

 
Durée adaptée à la situation du patient sans limite définie.  

Effectif  

 
Médecin coordonnateur, médecin MPR, ergothérapeute, secrétaire médicale, 
psychologue/neuropsychologue, assistante sociale, infirmière en pratique 
avancée. 

File active par 
professionnel  

 
Cahier des charges ARS : 90 patients par an. 

Le fonctionnement  

-  Signalement de la situation par mail ou téléphone.  
-  9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
stratégie de prise en charge ou réorientation vers nos partenaires du secteur.  
-  Mise en place des actions : visite à domicile, consultation, accompagnement 
téléphonique, coordination avec les acteurs de secteur et prise en charge sur 
le plan social. 
-  Réévaluation régulière en réunion pluridisciplinaire.  
-  Suivi téléphonique régulier.  
 

Le/les porteur(s)  
 
Etablissement MGEN Trois -9Ǉƛǎ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭΩ!w{ DǊŀƴŘ 9ǎǘ Ŝǘ ƴƻǎ 
partenaires du GHT 11. 

Contact 
(  03 89 73 54 76 
*  em3r@mgen.fr 
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EMR 67 (Équipe Mobile Ressource) 
 

 

Population cible [Ω9aw ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ 
ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ Ł ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ όо Ł нл 
ans) souffrant de difficultés psychologiques, entrainant des troubles du 
comportement.  [Ω9aw ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀȅŀƴǘ ƻǳ ƴƻƴ 
une notification MDPH (hormis ceux qui sont déjà accompagnés par un 
DITEP). 

Mode de sollicitation ¦ƴŜ ŦƛŎƘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŝǎǘ Ł ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭκƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ 
ŘŜƳŀƴŘŜΣ ǉǳƛ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳŜǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŦƛƭǘǊŜ όL9bκ/ƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 
ƳŞŘŜŎƛƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!{9 Τ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύΦ /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƭŀ 
ŦŜǊŀ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩ9aw ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƛǎƛƴŜΦ  

Définition L'EMR 67 apporte un soutien aux professionnels  des établissements 
scolaires, des établissements et services médico - sociaux et sanitaires, 
Řƻƴǘ ŎŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ό!{9 : MECS, ASFA) et de la 
protection judiciaire de la jeunesse (PJJ), ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ 
parcours.  

Les missions Contribuer à la compréhension des difficultés psychologiques  et de leur 
expression. Favoriser une évaluation plus fine des situations afin 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ όƳŞŘƛŎƻ- sociales, scolaires, 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎύΦ tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
professionnels accompagnant ces sit uations complexes. Favoriser le 
partage de compétences entre les professionnels et la co - construction 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭŜǳǊ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƘŀōƛǘǳŜƭΦ 

Territoire 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Département du Bas Rhin (67) 

Durée 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘǳǊŜ 12 semaines (hors vacances scolaires), il peut 
être reconduit si nécessaire.  

Effectif  оΣу 9¢t ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ 
1,85 ETP de thérapeutes (psychologues et psychomotricien) 
лΣнр 9¢t ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 
лΣр 9¢t ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭƛŜƴ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ 
services 

File active par 

professionnel  

40 situations accompagnées simultanément sur le département, dont 10 
ǇƭŀŎŜǎ ǊŞǎŜǊǾŞŜǎ Ł ƭΩ!{9Φ 

Le fonctionnement Exploration de la situation  : analyse croisée du contexte et des difficultés, recueil 
de la demande. 
Élaboration en équipe pluridisciplinaire  Υ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ŘŜ 
compréhension, stimulation de la réflexion collective du groupe de travail.  
Accompagnement et évaluation  : adaptation des postures/gestes professionnels, 
ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ Ŏƻ-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ 
expérimentation et réajustements si nécessaire.  

Le/les porteur(s)  Fédération de Charité Caritas Alsace ς DITEP Les Tilleuls 
Fondation Providence de Ribeauvillé ς DITEP Le Willerhof 
Fondation Vincent de Paul ς DITEP Les Mouettes 

Contact emr@ditep67.fr  

mailto:emr@ditep67.fr
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EMR 68 (Equipe Mobile Ressources) 
 
 
 

 
 

Population cible 

[Ω9aw ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩ!{9Σ ŘŜ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎΣ ǉǳƛ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des enfants souffrants de difficultés psychologiques et qui manifestent des 
troubles du comportement.  

Mode de 
sollicitation  

Une fiche de saisine est à renseigner  par le professionnel en demande , ce 
dernier doit la transmettre à la personne filtre (IE N/ ERSEH; Chef de service, 
ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŦƛƭǘǊŜ ƭŀ ŦŜǊŀ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩ9awΦ 

Définition 
L'EMR 68 est un dispositif de soutien aux professionnels Σ 9bΣ !{9Σ La9Σ tWWΧΦ 
CƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ!w{Φ  
[ŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 

Les missions  

¦ƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ 
¦ƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ǊŜƎŀǊŘ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
¦ƴŜ ŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ  
Un facilitateur de lien entre les différents acteurs  
Une co- construction de nouveaux projets ou de nouvelles modalité s 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 
bƻǊŘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩ9aw [ŀ CƻǊƎŜ όde Soultz à Ste Marie Aux Mines) 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

 
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘǳǊŜ 12 semaines, il peut être reconduit  une fois  si 
nécessaire. 
 

Effectif  

3 éducateurs spécialisés équivalent à 2 ETP  
1 psychologue à 0.40 ETP 
1 psychomotricienne à 0.40 ETP 
1 secrétaire 
1 chef de service 

File active par 
professionnel  

20 situations, dont 10 situations pour des enfants ayant une double vulnérabilité 
όǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜύ 

Le fonctionnement  

 
Réception de la demande/ Premier entretien proposé pour recueillir plus 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎκ wŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ 
situations/ Rencontres hebdomadaires ou par quinzaine  avec les 
professionnels en demande .  Evaluation ŘŜ ƭΩ9aw ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
accompagnés après les 12 semaines. 
 

Le/les porteur(s)  
ARS 
DITEP La Forge 
Fédération  de Charité Caritas Alsace 

Contact 
emr.ditepforge@federationcaritasalsace.org  
03 89 78 06 06 

mailto:emr.ditepforge@federationcaritasalsace.org
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ERHR (Equipe Relais Handicaps 
Rares) Alsace 

Population cible 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǊŀǊŜ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜΣ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ 
des professionnels de tout secteur  

Mode de 
sollicitation  

SANS NOTIFICATION MDPH 
La personne concernée, ses proches ou tous professionnels contacte(nt) 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ƻǳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ ƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  

Définition 

Elle ǎΩŀǎǎǳǊŜ Řǳ suivi de parcours des personnes en situation de handicap rare 
en mobilisant les ressources locales, facilitent l'accès aux expertises 
nationales des Centre Nationaux Ressources Handicaps Rares et encouragent 
des formations spécialisées ainsi que le partage de pratiques . 

Les missions  

Quatre missions principales confiées Ł ƭΩERHR : 
1 ς wŜǇŞǊŀƎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŞǘŀȅŀƎŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
prises en charge aux différentes situations du territoire  
2 ς ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǊŀǊŜ 
3 ς Formation/Sensibilisation  
4 ς /ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŀŎǉǳƛǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΦ 
        Une double fonction : 
        1° fonction de capitalisation des savoirs  
        2° fonction de diffusion des savoirs  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 
Alsace (Bas- Rhin et Haut- Rhin) 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

¢Ǌŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όbмκbнκƻǳ bоύ ajusté aux 
besoins et à la demande de la personne, de son entourage. La situation peut à 
ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 
Aucune durée définie 

Effectif  
- 1 Pilote territoriale                   -  2 coordinatrices de parcours complexe                           

- 1 Médecin coordonnateur       -  1 conseillère technique 

- 1 assistante administrative 

File active par 
professionnel  

Non définie 

Le fonctionnement  

- wŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƻǳ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

- /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ  

- bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ 
lien avec la personne et les acteurs concernés.  

- /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘƛŦŦǳǎŞ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ Ł ǘƻǳǘŜǎ 
les personnes impliquées  

- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ς Bilans complémentaires ou 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ 

- 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ  

Le/les porteur(s)  

Association Réseau Nord- Est Handicaps Rares ς /ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ :  

- ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ŘŝƭŜ ŘŜ DƭŀǳōƛǘȊ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ !ƭǎŀŎŜ ŘŜ ƭΩ9wIw bƻǊŘ- Est 

- [ŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ bƛŎƻƭŀǎ DǊƛŘŜƭ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ [ƻǊǊŀƛƴŜ  

- [ΩLƴǎǘƛǘǳǘ aƛŎƘŜƭ CŀƴŘǊŜ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ /ƘŀƳǇŀƎƴŜ- Ardenne 

- Les PEP-.C/ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ Ŝǘ CǊŀƴŎƘŜ- Comté 

Contact 
(  03 88 65 80 22, du lundi au vendredi de 8h30 à 18h00 (en continu) 
*  secretariat - alsace@erhr.fr  

mailto:secretariat-alsace@erhr.fr
https://nordest.erhr.fr/
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HANDICONSULT Sud Alsace 
 

 
 
 
 

Population cible 

 
Toute personne adulte (+de 18 ans) en situation de handicap (quel que soit la 
ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇύΣ ǾƛǾŀƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ 
et à la santé. 

Mode de 
sollicitation  

 
[ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΣ ǎŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎ ƻǳ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ 
peuvent nous solliciter selon les moyens suivants :  
 
 (  03.89.62.24.14 du Lundi au Vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h00  
         *  handiconsult68@alister - autonomie.fr  

Définition 
 
Handiconsult Sud Alsace est un dispositif expérimental visant à réduire les 
ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 

Les missions  

 
¶ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
soins. 

¶ LƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
en santé. 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 
Le Sud du Haut-Rhin. 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

 
En tant que besoin. 

Effectif  

 
¶ Infirmier  : 1 ETP (2x0,5). 
¶ Médecin : 0,5 ETP. 
¶ Secrétaire  : 0,5 ETP. 

File active par 
professionnel  

 
Non défini. 

Le fonctionnement  

 
¶ Ecoute adaptée : accueil téléphonique, sur site ou à domicile 
¶ Evaluation des besoins en santé ς consultation initiale  
¶ Préparation et constitution du dossier médico administratif  
¶ Balisage du parcours de soins 
¶ Prise de rendez- vous et si besoin organisation du transport adapté  
¶ Préparation de la personne et si besoin de son aidant aux parcours de 

soins Υ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǊŞŀǎǎǳǊŀƴŎŜΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ōƭŀƴŎƘŜΧ 
¶ Travail en réseau avec les partenaires (sanitaires, médicosociaux, 

mandataires judiciaires Χύ 

Le/les porteur(s)  
 
[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ALISTER : 115 avenue de la Première Division Blindée 68100 
Mulhouse. 

Contact 
 
(  03.89.62.24.14 du Lundi au Vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h00  
*  handiconsult68@alister - autonomie.fr  

mailto:handiconsult68@alister-autonomie.fr
mailto:handiconsult68@alister-autonomie.fr
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HELIOS ς Équipe Mobile PHV 68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Population cible  
Personnes vieillissantes en situation du handicap (âge > 45 ans) et/ou 
accompagnants familiaux et professionnels  

Mode de 
sollicitation  

La personne concernée, ses proches ou les professionnels composent le 
03/89/80/44/62 du lundi au vendredi (8h -12h ; 14h- 17h) ou envoient un courriel 
à helios@cdrs- colmar.fr.  
Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ a5tI ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜΦ ¦ƴŜ ǎƛƳǇƭŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ǉǳŜƭƭŜ 
ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘΣ Ŝǎǘ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ 

Définition 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ I9[Lh{  όHandicap ς Expertise ς Liaison ς Information ς 
Organisation ς Soins) est une équipe pluriprofessionnelle visant à favoriser 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎ ŀǳ 
Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ le repérage et 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŘƛƳƛƴǳŀƴǘ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ 
Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΣ ŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ 
expertise gériatrie/handicap.  

Les missions  

Elles se constituent en trois axes  : 
¶ Usager : expertise PA/PH, bilan, recommandations, prévention 

¶ Accompagnant Υ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 

vieillissement des personnes en situation de handicap  

¶ Animation territoriale au sujet des PHV 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Haut- Rhin 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Sans durée type 

Effectif  
Médecin, Assistante administrative , Coordonnateur de parcours complexes ,  
Psychologue, Ergothérapeute, Kinésithérapeute, Educateur spécialisé ,  
Infirmier en Pratique Avancée  

File active par 
professionnel  

Non définie 

Le fonctionnement  

Sollicitation par téléphone ou mail  
Traitement par équipe pluridisciplinaire  
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōƛƴƾƳŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ 
Prise de contact dans les 14j 
LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎΦ 
Respect de la subsidiarité 

Le/les porteur(s)  Centre Départemental de Repos et de Soins (CDRS), 68000 COLMAR 

Contact 
Secrétariat  : 03/89/80/44/62 du lundi au vendredi (8h- 12h ; 14h-17h) ou envoient 
un mail à helios@cdrs- colmar.fr  

mailto:helios@cdrs-colmar.fr
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INTIMAGIR Centre Ressources Grand- Est 
 

 

Population cible 

Toutes personnes en situation de handicap, aidants ou professionnels ayant un besoin, 
une demande, une question sur les thématiques de : 

¶ La vie intime, affective et sexuelle 

¶ La parentalité 

¶ La lutte contre les violences 

Mode de 
sollicitation  

Email : centrederessources@udaf54.com 
Téléphone : 06.49.48.17.19 
Site internet : https://crhvas-grandest.fr/ 
Linkedin : https://www.linkedin.com/company/centre-de-ressource-intimagir-grand-
est/?viewAsMember=true 
Instagram : https://www.instagram.com/intimagir_grandest/ 

Définition /ŜƴǘǊŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ 

Les missions  

Recenser, informer, mutualiser et réunir les acteurs et les outils dans une dynamique 
ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ Ŝǘ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƛƴǘƛƳŜΣ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜΣ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴes en 
situation de handicap et de leur permettre de lutter contre les violences dans le but 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΦ 
Pour cela, nous avons défini 4 objectifs : 

- Diagnostic de territoire afin de recenser les formations, les réseaux, les 

acteurs, les outils et les professionnels existants au sujet des thématiques, 

mais également de repérer le manquant par rapport aux besoins et 

demandes qui ne trouveraient à ce jour pas de réponse.  

- 5ȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ 

coordination entre les différents opérateurs. Fédérer les acteurs du Grand Est 

pour faire évoluer les pratiques et les représentations. 

- tǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ōŜǎƻƛƴ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴΦ {ƻǳǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΦ 

- Améliorer les compétences des professionnels et des partenaires. Acteurs et 

ǎƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ Ŝǘ ŘŜ 

formations. Nous proposons des mises en relation avec des paires-experts, 

des formateurs ou autre. Accompagnement des ESMS dans la réflexion et la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ±L!{ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎΦ 

 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Grand-Est 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Pas de durée définie 

Effectif  1,5 ETP 

File active par 
professionnel  

/  

Le fonctionnement  
{ƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴΣ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƻǳ 
réorientation vers les acteurs de territoire. 

Le/les porteur(s)  Udaf 54 

Contact 
Email : centrederessources@udaf54.com 
Téléphone : 06.49.48.17.19 

mailto:centrederessources@udaf54.com
https://crhvas-grandest.fr/
https://www.linkedin.com/company/centre-de-ressource-intimagir-grand-est/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/centre-de-ressource-intimagir-grand-est/?viewAsMember=true
mailto:centrederessources@udaf54.com
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PCO 67 0- 6 ans  

 

Population cible 
Enfants de 0 à 6 ans présentant une suspicion de Troubles du Neuro - Développement, 
sans diagnostic et sans prise en charge spécifique, domiciliés sur le Bas - Rhin. 

Mode de 
sollicitation  

Adressage médicale obligatoire (médecin traitant, médecin généraliste ou pédiatre, de 
taLΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Χύ ǎǳǊ ±ƛŀ¢ǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ¢b5Φ  
La famille constitue le dossier administratif disponible sur 
https://www.apedi-alsace.fr/etablissements-services/petite-enfance/pco/ 

Définition 

[ŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л-6 ans susceptibles 
de présenter un Trouble du Neuro-Développement sur le territoire du Bas-Rhin a pour 
ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǇǊŞŎƻŎŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŞŎŀǊǘ ƛƴƘŀōƛǘǳŜƭ 
de développement afin de mettre en place un parcours coordonné de bilans et 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 

Les missions  

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ permettant de :  

¶ Faciliter le dépistage et le diagnostic 

¶ Favoriser la prise en charge précoce des enfants présentant des TND 

¶ Accompagner les familles dans le parcours de soins coordonné proposé 

¶ Simplifier ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ en psychomotricité et ergothérapieΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ 
bilans et suivis en psychologie, par la gratuité 

¶ Sensibiliser et former les acteurs du territoire aux TND et à leur rôle au sein des 
parcours (repérage, dépistage, adressage, diagnostic et intervention précoce). 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Département du Bas- Rhin 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

1 an (renouvelable 6 mois soit 18 mois maximum) 

Effectif  

9ǉǳƛǇŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ Υ  
- н aŞŘŜŎƛƴǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎΥ  
tŞŘƻǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ  

      bŜǳǊƻǇŞŘƛŀǘǊŜ  
- н /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ  
- н {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ 

 

Co- Acteurs de la convention constitutive :  
Hôpitaux Universitaires de Strasbourg :  
Service de Psychiatrie de l'Enfant et de l'Adolescent, 
CRTLA, CRA, service de pédiatrie et neuropédiatrie                      
EPSAN Etablissement Public de Santé Alsace Nord  
Centre Hospitalier de Haguenau service de pédiatrie : 
AETA antenne d'évaluation des troubles des 
apprentissages                                                                  
Apedi Alsace CAMSP de Schiltigheim et EPDA 4 
APEI centre Alsace CAMSP de Châtenois et EPDA3         
APF France Handicap CAMSP de Haguenau et EPD5  
APHVN CAMSP Saverne- Ingwiller et EPDA 5                
CARITAS Alsace CAMSP de la Bruche                         
CMPP de Strasbourg, Saverne et Haguenau 

File active par 
professionnel  

Non définie 

Le fonctionnement  

!ƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŀƎŜ ƳŞŘƛŎŀƭ 
aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƭƛōŞǊŀǳȄ Ŝǘκƻǳ 
établissement de ligne 2 
Coordination et suivi du parcours avec synthèse à 6 mois 
Sortie du parcours avec préconisation et orientation en fonction du diagnostic posé 

Le/les porteur(s)  Apedi Alsace 

Contact 
Mail : pco67.0- 6@apedi- alsace.fr  
Téléphone : 03.88.81.51.97 

https://www.apedi-alsace.fr/etablissements-services/petite-enfance/pco/
mailto:pco67.0-6@apedi-alsace.fr
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PCO- TND 68 (0- 12 ans) 
 
 

 

 

Population cible 

Enfants de 0 à 12 ans au moment de la validation du parcours (jusqu'à la veille des 12 
ans, au moment de la validation du parcours par le médecin coordinateur), absence de 
diagnostic de TND, absence de financement MDPH couvrant le même besoin en lien 
avec le TND. 

Mode de 
sollicitation  

Le médecin (généraliste, pédiatre, de PMI, scolaire,...) adresse l'enfant uniquement sur 
Via Trajectoire via un guide de repérage distinct suivant l'âge de l'enfant (0 - 6 ans ou 7-
12 ans ) qui sera télétransmis à la PCO- TND68. 

Définition 

La Plateforme de Coordination et d'Orientation pour les enfants de 0 à 12 ans 
susceptibles de présenter un Trouble du Neurodéveloppement sur le territoire du 
Haut- Rhin (PCO- TND68) coordonne le parcours de bilans et d'interventions précoces 
(adressage vers des professionnels libéraux, diagnostics, guidance parentale, etc.). Le 
parcours dure 1 an, renouvelable 1 fois. Pour les enfants de 7 à 12 ans, un 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řƻƛǘ ŘϥŀōƻǊŘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ par les enseignants.  

Les missions  

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ : 
¶ Bilans, Interventions précoces,  
¶ Accompagnement des familles / représentants légaux confrontées aux 1 ères 

difficultés de leur enfant (parcours post - PCO- TND, liens MDPH, EN, crèches, 
ASSMAT, etc.). 

Afin de mener cette mission à bien, la PCO -¢b5су Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 
coordinatrice et de co - acteurs. Elle veille à  : 
¶ DŀǊŀƴǘƛǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ w.tt όŜƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎΣ ŘŜ 

formations et une outithèque, mis à disposition gratuitement pour les libéraux 
ayant contractualisé), aider au diagnostic,  éviter les sur - handicaps, 

¶ Informer et appuyer les professionnels par une meilleure connaissance des 
TND et de leur rôle au sein du parcours (repérage, dépistage, adressage, 
diagnostic et intervention précoce).  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Département du Haut- Rhin (68) 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

1 an (renouvelable 1 an, soit 2 ans au maximum). 

Effectif  

Equipe coordinatrice  
¶ 1 Médecin  
¶ 5 Référentes de 

parcours  
¶ 1 Chargée de 

développement 
Réseau 

¶ 2 Secrétaires  
¶ 1 Directrice 

Co- Acteurs  
¶ Au fil de la Vie : CAMSP et EPDA 1, Thann 
¶ ARSEA : CAMSP et EPDA2, Colmar 
¶ APF : CAMSP et EPDA 1, Illzach et Hésingue 
¶ CAMSP, CMPP et EPDA 1 de Mulhouse 
¶ Hôpitaux civils de Colmar  : Service de Psychiatrie infanto -

juvénile et DITAP 
¶ CH de Rouffach  Υ tƾƭŜ ŘŜ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ŘŜ 
ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ 

¶ GHRMSA Υ tƾƭŜ ŘŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ 
et UETA 

¶ Les PEP : CMPP, Colmar 
¶ Éducation Nationale et PAS 

File active par 
professionnel  

Non définie 

Le fonctionnement  
Le Forfait Précoce permet le financement par la CPAM des libéraux non conventionnés 
sous contrat avec la PCO - TND68 (psychologue, neuropsychologue, ergothérapeute, 
psychomotricien).  

Le/les porteur(s)  Association Au fil de la Vie  

Contact 
*  Le courriel  : pco@aufildelavie.fr  
*  La messagerie sécurisée de santé  : PCO68@aufildelavie.mssanté.fr 
(  Le numéro de téléphone : 03 89 37 10 38 

mailto:pco@aufildelavie.fr
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PCPE 68 ( Pôle de compétences et de prestations 

externalisées)  
 

 
 

Population cible 
tŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ ¢ƻǳǘ ŃƎŜ ǘƻǳǘ 
handicap. 
 

Mode de 
sollicitation  

Les personnes directement, les proches, les professionnelles, la MDPH.  
 

Définition 

Le pôle de compétences et de prestations externalisées a pour objectif de 
ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŜǳǊǎ 
besoins 
 

Les missions  

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ 
en place, 

¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜΣ 
¶ [Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ 
¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ 
¶ [ΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ 
¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŀ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΦ 
 

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Le Haut- Rhin 
 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

1 an 
 
 

Effectif  

2 ETP de coordonnatrices  
0.6 ETP de psychologue 
0.5 ETP psychomotricien 

 

File active par 
professionnel  

22 par coordonnatrice 
 

Le fonctionnement  

Une fiche de liaison spécifique au PCPE68 permet de débuter un 
accompagnement avant la notification MDPH. La notification se calle sur la date 
de début de prise en charge. 
н Ƴƻƛǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΦ 
Mise en place au maximum de 2 prestations par semaine pour atteindre les 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƛȄŜǊΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŧƛƴŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŀŎŎǊƻŎƘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
 

Le/les porteur(s)  
Adapei Papillons Blancs ŘΩ!ƭǎŀŎŜ 
 

Contact 

Amandine GERBER, coordonnatrice, 07 70 28 83 06, 
agerber@adapeipapillonsblancs.alsace  
Laetitia GEIGER, coordonnatrice, 06 31 14 70 76, 
lgeiger@adapeipapilloncsblancs.alsace  
Catherine REITZER, coordonnatrice, 07 88 45 46 29, 
creitzer@adapeipapilloncsblancs.alsace  
Anne WERTENBERG, Cheffe de service, 06 43 17 75 97, 
awertenberg@adapeipapillonsblancs.alsace 

mailto:agerber@adapeipapillonsblancs.alsace
mailto:lgeiger@adapeipapilloncsblancs.alsace
mailto:creitzer@adapeipapilloncsblancs.alsace
mailto:awertenberg@adapeipapillonsblancs.alsace
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PCPE ARSEA 67( Pôle de compétences et de prestations 

externalisées)  
 

 

 
 

Population cible 

Le PCPE ARSEA intervient sur notification de la MDPH auprès de personnes en 
situation de handicap en rupture ou en risque de rupture de parcours.  
[ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎƻƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ƭΩƻƴǘ ŀƳŜƴŞ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ 
particulièrement à des enfants présentant un Trouble de Spectre Autistique ou un autre 
Trouble du Neuro- Développement.  

Mode de 
sollicitation  

Le PCPE ARSEA peut être sollicité pour une primo- évaluation par  : 
-  La MDPH (57 et 67) 
-  Une personne en situation de handicap 
-  Un proche 
-  Un partenaire. 

{ƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ǊŜƭŜǾŜǊ ŘΩǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ 
ǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ a5tI Ŝǎǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŞƳƛǎŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  

Définition 

CƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ!w{Σ ƭŜǎ t/t9 ǎƻƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞǎ Ł ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎƻ- social existant 
au préalable, dit « ESMS support ». 
[Ŝ t/t9 !w{9! Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ Ł ƭΩLa9 ζ Les Glycines η ŘŜ ƭΩ!w{9!Σ ǎƛǘǳŞ Ł IŀƎǳŜƴŀǳΣ 
dont la direction est assurée par Christine KOHLBECKER. 

Les missions  

Le développement des Pôles de Compétences et de Prestations Externalisées (PCPE) 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ƳŞŘƛŎƻ- sociale. 
Issus de la démarche « Une réponse accompagnée pour tous », les PCPE ont pour 
mission  ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
leur famille ou leurs aidants, lorsque la réponse médico - sociale existante ne permet 
pas de répondre à leurs besoins spécifiques et à la complexité de leur situation.  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Le PCPE ARSEA intervient sur les secteurs Moselle- Est et Bas- Rhin Ouest. 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛƳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ όƭŜǎ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŞƳƛǎŜǎ ǇƻǳǊ 
un an et peuvent être renouvelées si la situation le nécessite) mais le PCPE doit être 
ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ƴƻƴ ǇŞǊŜƴƴŜ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜΦ 5ŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ la 
ǎƻǊǘƛŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
adaptée aux besoins de la personne.  

Effectif  

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ : de 10 à 20 personnes.  
Equipe : une directrice/ une secrétaire (0.5 ETP) / une coordinatrice (1 ETP à ce jour) 
[Ŝ t/t9 ƳƻōƛƭƛǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ƭƛōŞǊŀƭ όǉǳΩƛƭ ǊŞƳǳƴŝǊŜύΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 9{a{ 
pour intervenir auprès des personnes accompagnées.  

File active par 
professionnel  

 

Le fonctionnement  

Pour évaluer la situation de rupture de parcours, la coordinatrice rencontre la 
personne, sa famille, prend contact avec les partenaires éventuels.  
La situation est abordée en EPE avec la MDPH puis passe en CDAPH. 
Lorsque le PCPE est notifié, la coordinatrice co - élabore avec la personne, sa famille, 
ǳƴ tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜΦ 
Elle organise des interventions en mobilisant les ressources sur le secteur et 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǾŜǊǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƛōƭŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ŜȄƛǎǘŜΦ  

Le/les porteur(s)  [Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ ό!w{9!ύΦ 

Contact 
*  accueil.pcpe@arsea.fr 
(  06 74 48 52 36 (secrétariat) : Les mercredis de 8h45 à 18h. 
(  07 85 07 95 75 (coordinatrice) : Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 à 16h. 

mailto:accueil.pcpe@arsea.fr
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PCPE APEDI Alsace du Bas- Rhin ( Pôle de 

compétences et de prestations externalisées)  
 

Population cible 

Personnes âgées de 5 à 25 ans, en situation ou en risque de rupture de 
parcours, présentant une déficience intellectuelle avec ou sans Trouble du 
Spectre Autistique ou autres troubles associés (sensoriels, moteurs, 
relationnels).  

Mode de 
sollicitation  

¶ Les familles ou tout intervenant médico - social peuvent saisir directement 
ƭŀ a5tI ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ t/t9Φ  

¶ ¦ƴŜ 9ǉǳƛǇŜ tƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŘΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ό9t9ύ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎŜ 
ǊŞǳƴƛǘ ŜƴǾƛǊƻƴ рȄ ǇŀǊ ŀƴ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ tƻƭŜΦ  

¶ Trois types de demandes sont examinées :  
-  situation identifiée par la MDPH en EPE de niveau 2 ou 3,  
-  situation identifiée par le PCPE,  
-  situation critique, demande de PAG ou identification en CDAPH plénière.  

Définition 

{ΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ζ une réponse accompagnée pour 
tous ηΦΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎƻǳǇƭŜΣ ŀŘŀǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ 
réponse transitoire pour les personnes sans solutions adaptées ou en risque 
de rupture de parcours da ƴǎ ǳƴŜ ǾƛǎŞŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ 
possible sur les dispositifs de droit commun.  

Les missions  

¶ Evaluer les besoins et préciser les attentes de la personne et de sa famille  
¶ hǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘκƻǳ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ  

¶ Assurer un appui dans les démarches pour la construction du parcours du 
bénéficiaire : 
ü Soutenir, renforcer, valoriser les savoir - faire des aidants  
ü CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǇƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ  

Territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

¶ [Ω9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ ŘŜ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ .ŀǎ- Rhin. 

Durée 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

¶ ¦ƴ ŀƴΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ   

Effectif  

Une équipe pluridisciplinaire composée de 2 coordinatrices de parcours (1,80 
9¢tύΣ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ όлΦр 9¢tύΣ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛŜƴƴŜ όŁ лΦмл 9¢tύΣ ŘŜǎ 
vacations de médecin coordinateur et un temps de secrétariat mutualisée.  
9ƴŎŀŘǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ όŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴ        
ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ {9{{!5 Ŝǘ ƭΩLa9Φ 
Des intervenants libéraux sous conventions  : 
¶ Educateur spécialisés, éducateurs sportifs, psychomotriciens, 

ergothérapeutes, musicothérapeutes, art - thérapeute, sophrologue, 
médiation animale 

File active par 
professionnel  

нл ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Le fonctionnement  

¶ Evaluation pluriprofessionnelle de la situation en faisant émerger les 
besoins et les attentes de la personne et/ou de son représentant légal au 
ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ Ŝǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ 

¶ tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όttLύ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł 
une pluralité de professionnels dans une visée inclusive.  

¶ Coordination des professionnels et acteurs du bassin de vie (sociaux, 
médico-ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎΣ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΧύ  

Le/les porteur(s)  APEDI ALSACE  

Contact pcpe.basrhin@apedi- alsace.fr 




















